Beste bestuurders,

Zaterdag 6 december aanstaande is de Algemene Vergadering van de Raad van Beheer.
Vanuit de Koninklijke Nederlandse Kennelclub Cynophilia willen wij onze zorgen met u delen.
Wi merken dat er in het kynologisch veld nogal wat vragen zijn over de keuzes die nu voorliggen.

Begroting

De financiéle commissie heeft het bestuur van de Raad van Beheer geadviseerd om de begroting
te splitsen in een operationeel deel en een reservering voor de strategische heroriéntatie.

Hieraan is géén gehoor gegeven. Met andere woorden; er moet worden gestemd worden over

één begroting waarin zowel het verlies van ruim € 100.000,= is opgenomen als een reservering van
€ 850.000 voor het starten van de noodzakelijke strategische heroriéntatie. In de conceptbegroting
zijn een aantal maatregelen opgenomen die naar verwachting genomen zullen moeten worden.

Wat op dit moment ontbreekt zijn de volgende punten:
1. Een financieel overzicht wat een goede basis kan bieden om tot passend beleid te komen
(activity based costing).
2. De besparingen die moeten worden gerealiseerd om tot een gezonde financiéle situatie te
komen.
3. De maatregelen die genomen moeten worden gekoppeld aan de verwachte besparingen
die hiermee gerealiseerd kunnen worden.
4. De effecten die dit heeft op de activiteiten / dienstverlening van de Raad van Beheer.
Om tot een verantwoorde besluitvorming te komen moeten de leden zich goed kunnen voorbereiden.
Het is duidelijk dat er veranderingen nodig zijn om de Raad van Beheer de toekomst in te helpen,
maar de urgentie is niet zo hoog dat er nu zonder de noodzakelijke onderbouwing over deze
voorziening gestemd moet worden.

Normaal gesproken wordt eerst de koers bepaald, daarna heb je zicht op de te nemen maatregelen en
de daaruit voortvloeiende kosten. Nu wordt er gevraagd om een vrijbrief, zonder dat duidelijk is wat
het plan behelst. De gevraagde reservering is groot, de financiéle situatie van de Raad van Beheer is
kwetsbaar en alle rasverenigingen en kynologenverenigingen zijn sterk afhankelijk van een goed
functionerende en financieel gezonde Raad van Beheer. Juist daarom is zorgvuldigheid nodig.

Wjj stellen voor om in de komende AV een punt van orde te stellen: met als voorstel om de begroting
alsnog gesplitst ter stemming te brengen. Hiervoor zijn minimaal 5 verenigingen nodig die dit

voorstel ondersteunen. Op deze wijze kan de reguliere begroting worden vastgesteld en kan het voor
de heroriéntatie benodigde bedrag aan de leden worden voorgesteld als er een helder plan bekend is.

Als dit voorstel niet geaccepteerd wordt, is een “Nee” stem op de, door het bestuur van de Raad van
Beheer voorgelegde begroting, geen afwijzing maar een veilige keuze. Als minimaal 2/3 van de
uitgebrachte stemmen tegen de gecombineerde begroting is, geldt automatisch dat de begroting van
2025 ook voor het komend jaar (2026) gebruikt kan worden. Dit geeft rust, terwijl de heroriéntatie
verder wordt uitgewerkt.

Daarnaast willen we voorstellen om samen met deskundigen uit de kynologie mee te denken over de
procesbeschrijvingen aan de hand waarvan activity based costing kan worden berekend.
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Bestuursverkiezingen
We hebben respect voor de vier personen dat ze zich kandidaat hebben gesteld. Om misverstanden
te voorkomen, het is aan de verenigingen om te bepalen op wie zij hun stem gaan uitbrengen

Waar wij wel aandacht voor willen vragen, is de vraag of het nieuwe bestuur in deze samenstelling
over voldoende kennis, kunde en ervaring beschikt om het noodzakelijke crisismanagement en
veranderingen op te pakken en op gepaste wijze uit te voeren. De uitdagingen zijn erg groot.
Daarom is het goed om vooraf te bezien hoe wij allen het bestuur in haar nieuwe samenstelling
kunnen ondersteunen.

Voorstel:

Wi stellen voor om het bestuur als opdracht mee te geven om binnen zes maanden een plan te
presenteren voor de strategische heroriéntatie en de invulling van de openstaande bestuursfuncties,
eventueel met ondersteuning van externe deskundigen. Tot die tijd moeten alleen strikt
noodzakelijke uitgaven gedaan worden en moet er gezorgd worden voor rust en stabiliteit.

Over een half jaar willen we een concreet plan zien voor de verdere inrichting van de organisatie,
inclusief een onderbouwde begroting voor de strategische heroriéntatie.

Hoger Beroep Kortsnuiten

Ook nu staan “de kortsnuiten” wederom op de agenda. De besluitvorming naar aanleiding van de
ledenpeiling van het Hoger beroep Kortsnuiten komt opnieuw aan bod. De uitslag van de Bijzondere
Algemene Vergadering van 28 augustus 2025 was duidelijk. In het huidige politieke

en maatschappelijke klimaat is het echt onverstandig om een hoger beroep te overwegen. Het

brengt niet alleen onnodige grote financiéle risico’s mee maar schaadt het draagvlak in een discussie
die zowel nationaal als internationaal een andere richting op beweegt. Eventuele plannen zouden juist
moeten gaan over het ondersteunen van de gezondheid van de hond.

Dat is het signaal waar de politiek en maatschappij op zit te wachten.

Kort samengevat

Alles wat wij hierboven benoemd hebben, is uitsluitend bedoeld om samen vooruitgang te boeken.
Met heldere keuzes over de begroting, een goede start voor het nieuwe bestuur en een zorgvuldige
aanpak van het dossier kortsnuiten.

Op deze manier moet het mogelijk zijn om gezamenlijk de Vereniging Raad van Beheer te versterken,
het imago te verbeteren en te zorgen voor stabiliteit voor alle aangesloten verenigingen.

Met een gezamenlijke aanpak moet het mogelijk zijn om rust te creéren, slagvaardig een nieuwe
richting te bepalen waarbinnen het nieuwe bestuur optimaal kan functioneren waardoor de Raad van
Beheer de komende jaren de grote uitdaging van haar verantwoordelijkheid vol vertrouwen kan
aangaan.

Namens de koninklijke Nederlandse Kennelclub Cynophilia,

Diana Striegel
Secretaris
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