Extra nieuwsbrief KNK ‘Cynophilia’

Nummer 58 Juli 2025
Beste leden,

De afgelopen week is er bij de Raad van Beheer veel gebeurd en van een aantal
zaken dient u als leden zeker op de hoogte te zijn. Op 28 juni is de AV geweest.
Tijdens deze AV waren wij ook aanwezig. We hebben zorgelijke ontwikkelingen
gezien van de kosten die de Raad uitgeeft voor juridische zaken. Geen enkele
rechtszaak heeft de Raad gewonnen en met name de rechtszaak over het gebruik
van de, door de wet verboden, BOAS test voor kortsnuiten door een
bestuurslid/dierenarts vinden wij een zorgelijke ontwikkeling.

Daarnaast ontvingen wij afgelopen week tot onze verbazing een bericht dat het
contract van de, net aangestelde, directeur niet verlengd zal worden. Dit terwijl wij
berichten vanuit personeel kregen dat ze juist uiterst tevreden waren over de
samenwerking en de open communicatie van deze directeur.

Vrijdag 18 juli 2025 ontvingen alle aangesloten verenigingen een email van de
directeur. Daarin gaat zij in op zeer veel klachten van intimiderend gedrag en een
angstcultuur waardoor medewerkers al ziek thuis zitten of meldingen hebben gedaan
die niet zijn opgepakt. Ook wij hebben vanuit andere bestuurders van verenigingen
klachten gehoord.

Vervolgens is op 24 juli 2025 door alle verenigingen ook een brandbrief van het
personeel ontvangen waarin ons gevraagd wordt op te treden met de woorden: "U
heeft als leden het huidige bestuur gekozen. Dan heeft u ook het recht én de plicht
om in te grijpen als dat bestuur niet goed functioneert en besluiten neemt die niet in
het belang van de organisatie zijn. Wij vinden dat dit nu het geval is."

Wij vinden dat Cynophilia als medeoprichter van de Raad een zware
verantwoordelijkheid heeft richting het personeel en richting andere verenigingen en
zijn van mening wij dat onafhankelijk onderzoek van deze klachten op korte termijn
moet plaatsvinden. Daarnaast lijkt de positie van de beide bestuursleden onhoudbaar
te zijn geworden en worden er door KC’s en rasverenigingen voorstellen voorbereid
waarmee hun gedwongen ontslag wordt beoogd.

Omdat het ons in net belang van de kynologie lijkt deze crisis op een fatsoenlijke
wijze op te lossen hebben wij in de richting van de voorzitter en secretaris van de
Raad onze toenemende zorgen uitgesproken over de situatie binnen de kynologie en
binnen de Raad van Beheer als organisatie. De ontwikkelingen van de afgelopen
weken vragen om directe actie en wij voelen de verantwoordelijkheid om onze rol
hierin serieus te nemen. Niet alleen vanuit het belang van onze leden, maar ook uit
oprechte zorg voor het welzijn van het personeel en de toekomst van de
georganiseerde kynologie in Nederland. Het is ons inmiddels duidelijk geworden dat
de kritiek binnen de organisatie zich in het bijzonder richt op het functioneren van het
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voorzitterschap en het secretariaat. Om die reden hebben wij de twee betrokken
bestuursleden gevraagd om met ons rechtstreeks in gesprek te gaan. Er is op dit
verzoek van Cynophilia niet gereageerd.

Op 23 juli 2025 zijn per direct drie bestuursleden, te weten Jack Alberts, Els Siebel
en Luciénne Decker afgetreden wegens de ontstane situatie. Dat valt enerzijds zeer
te betreuren, aangezien de kritiek die door het personeel en verenigingen werd geuit
niet direct op hen betrekking lijkt te hebben. Aan de andere kant geven deze
bestuursleden met hun aftreden wel een krachtig signaal af.

Het bestuur bestond tot 25 juli 2025 nog uit: Hildeward Hoenderken (voorzitter),
Jacco Broersma (secretaris), Jan Peter Spierenburg (penningmeester) en Jos van
Dijk.

Later die dag werd bekend dat het bestuur is gedecimeerd tot één bestuurder,
namelijk dat vorige maand benoemde Jan Peter Spierenburg; de heren Hoenderken,
Broersma en Van Dijk zijn per direct afgetreden en hebben dat kenbaar gemaakt met
een uitgebreide brief waarin zij de beschuldigende vinger richten op de voormalige
directeur, (een deel van) het personeel en de lastige verenigingen in de Algemene
Vergadering. Wij laten die uitlatingen voor wat ze zijn.

Cynophilia voelt zich geroepen om de volgende acties te ondernemen:

1. Binnen het netwerk van Cynophilia zoeken naar enkele capabele bestuurders
die bereid zijn om een tijdelijk bestuur te vormen.

2. Het benoemen een tijdelijk directeur om te zorgen dat het bureau sturing heeft
en de dienstverlening naar de leden en fokkers ongehinderd doorgang kan
vinden.

3. De komende maanden werken aan de implementatie van het door Marieke
van der Valk opgestelde reorganisatieplan en het opstellen van een
beleidsplan inclusief bijgestelde (meerjaren)begroting.

4. Hetiniti€ren van een onafhankelijk onderzoek naar de door het personeel
afgegeven signalen

5. Herstel van de relatie met externe stakeholers zoals daar o.a. zijn het
Ministerie, faculteit diergeneeskunde enz.

6. Het voorbereiden van de Algemene Vergadering waarin over beleidsplan en
begroting kan worden gestemd, een nieuw bestuur kan worden gekozen en
afscheid kan worden genomen van het tijdelijk bestuur.

Jur Deckers
Vicevoorzitter Koninklijke Nederlandse Kennelclub Cynophilia
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